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1. Profil absolventa

1.1.

Vysledky vzdélavani

Absolvent vzdélavaciho programu:

1.2.

charakterizuje zakladni principy pro realizaci poradenského procesu,

vyuziva zakladni principy mezilidské komunikace a faktory, které ji ovliviiuji i jeji mozna askali,

uvede zakladni faktory charakterizujici svét prace,

popise zakladni strukturu ¢eské vzdélavaci soustavy,

charakterizuje problémy, které pFinasi kariérové rozhodovani,

stanovi zakladni ukazatele trhu prace, 3

ziskava informace o aktualnim stavu na trhu prace v CR,

popi$e moznosti uplatnéni po absolvovani rliznych skupin obord,

ma prehled o hlavnich oblastech pracovniho uplatnéni,

stanovi rozdily v narocnosti studia a v Sancich u pfijimaciho fizeni,

popise zplsoby ziskavani zaméstnani,

vyuziva relevantni pravni predpisy z pracovné pravni oblasti,

podporuje vhodné chovani klienta pfi pfijimacim pohovoru,

nabizi alternativy profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani klienta,

urci zakladni rysy podnikani (podstata a formy podnikani, rozdily mezi podnikanim a zaméstnaneckym
pomérem), ;

charakterizuje obsah kariérového vzdélavani a poradenstvi na SS,

popise kritéria, ktera jsou pfi volbé povolani vyznamna,

identifikuje zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami,

ovlada zdkladni poradenské techniky,

vyuziva dostupné ucebni texty a pracovni listy k sebepoznavani klientd,

aplikuje alespof néktery test nebo dotaznik zajmd,

doporudi vhodné profesni sméry na zakladé zakovych zajm{ a predpokladd,

vede klienty k tvorb& predstav a plan{ vlastni kariérové drahy,

pfipravi, vede a vyhodnoti individualni rozhovoru s Zzakem a rodici,

doporucuje optimalni instituci pro hlub&i identifikaci *akovych predpokladd a psychodiagnostiku,
dokaze identifikovat mozné profesni potize vzhledem ke své osobnosti (sebereflexe), cesty
k prohloubeni své profesionality a zplsoby ptekonavani problémd profesnich i osobnich, s profesi
souvisejicich,

disponuje znalostmi o interpersondlnich strategiich a formach komunikace v pedagogickém sboru; znat
prostfedky pro ovliviiovéni pozitivnich postojd k reformé a tim i pozitivhiho socialniho klimatu ve
sboru,

analyzuje zakladni faktory ovliviiujici vzdélavani dospélych a uvede pfiklady, jak je mozné se s nimi
vyrovnat ve vzdéladvacim procesu.

Uplatnéni absolventa

Absolvent bude plsobit jako pedagogicky pracovnik ze stfedni Skoly, ktery na své &kole plsobi v roli
kariérového poradce.

Bude pripraven k tomu, aby v souladu potfebami klienta vykonaval specializované poradenské Cinnosti tykajici

se:

rozvoje profesnich kompetenci,

vzdélavaciho systému,

trhu prace,

informaci o vzdélavaci nabidce,

vybéru gkoly, rekvalifikaci, kurz{, zahrani¢nich stazi,
informaci souvisejicich s podnikanim,

pfedéasnych odchodd.

Absolvent navic ziska informaéni zakladnu pro variabilni kariérové poradenstvi k riznym druhdm klientd a
praktické zkusenosti:

se zaklady poradenské komunikace,

s vedenim poradenského rozhovoru,

s tvorbou podklad{ pro pohyb klienta na trhu prace,

se simulaci prijimaciho pohovoru,

s pouzitim metod pro skupinovy rozvoj profesnich kompetenci.
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Absolvent také navic ziska a:

e dokdze identifikovat své mozné profesni potize vzhledem ke své osobnosti (sebereflexe), cesty
k prohloubeni své profesionality a zplisoby prekonavani probléml profesnich i osobnich, s profesi

souvisejicich;

e disponuje znalostmi o interpersonalnich strategiich a formach komunikace v pedagogickém
sboru;uplatfiuje prostiedky pro ovliviiovani pozitivnich postoji k reformé& a tim |épe také prispiva

k pozitivhimu socialnimu klimatu ve sboru;

e je schopen analyzy zdkladnich faktord ovliviiujicich vzdé&lavani dospélych a vi, jak je mozné se s nimi

vyrovnat ve vzdélavacim procesu.

2. Charakteristika programu

2.1. Charakteristika obsahu programu dalsiho vzdélavani

Program je ¢lenén do celkem osmi moduld.

Program bude realizovan kombinovanou formou. Cast programu bude tvofena prezenénimi prednaskami a ¢ast
fizenou distancni formou. Pro distan¢ni formu vzdélavani jsou ke kazdému modulu pFipraveny studijni texty.

2.2. Vstupni poZadavky

Studium je ufceno pro kvalifikované vyucujici (dle zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich).

3. Ucebni plan

Problematika sebepoznani a samostatného

rozhodovani K1 4 11 15
Orientace ve vzdélavaci soustavé K2 0 10 10
Orientace ve sféfe prace a prace s

informacemi K3 6 15 21
Vstup na trh prace K4 14 5 19
Problematika predcéasnych odchodl ze

vzdélavani K5 2 7 9
Podnikani K6 10 10
Pracovné pravni vztahy K7 0 14 14
Poradenska komunikace 22

Optimalni trajektorie - moduly Ize realizovat v libovolném poradi.
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4. Moduly vzdélavaciho programu

Nazev modulu: Kéd modulu: (K1

Problematika sebepoznani a
samostatného rozhodovani

Nominalni délka: |15 hodin Pocet
(11 hodin distancni forma | kreditt:
vzdélavani a 4 hodiny prednasky)
Typ modulu: Povinny - kombinovany Platnost od:
Vstupni Viz. Vstupni predpoklady uchazece

predpoklady:

Stru¢na anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je pripravit absolventa programu na cilevédomou poradenskou praci se zaky
a jejich rodinami tykajici se typickych situaci pfi rozhodovani o budoucim pracovnim
uplatnéni. Obsahem modulu jsou témata: pedagogicka diagnostika, priority a aspirace
7akd a jejich rodin, vlivy na rozhodovani zaka, podpdrné systémy v oblasti kariérového
rozhodovani.

Predpokladané vysledky:

Absolvent modulu bude schopen:

uvést, vysvétlit a zhodnotit zakladni vlivy utvarejici sebepojeti, sebevédomi a
sebehodnoceni déti a mladych lidi;

zvolit ve spolupréaci s zakem a jeho rodinou vhodny diagnosticky nastroj pro volbu
studia a povolani a tuto volbu vysvétlit;

facilitovat kariérové rozhodovani zaka ve spolupraci srodinou na zakladé
identifikovaného osobnostniho profilu zaka

uvést a charakterizovat zakladni vlivy na rozhodovani zaka a zhodnotit zavaznost
té&chto vliv{;

vyjmenovat podplrné systémy pro kariérové rozhodovani zak( na regiondlni i
nadregionalni Urovni a vysvétlit na prikladech moZznosti jejich vyuziti ve prospéch
zaka;

podporovat zaky a jejich rodiny v procesu kariérového rozhodovani, podporovat
zakovo sebevédomi a sebeuvédoméni.

Obsah modulu:

utvareni sebev&domi, sebedlvéry, sebepojeti a sebehodnoceni v kontextu
socidlnich vztahd Zaka v obdobi kariérového rozhodovani

pedagogicka diagnostika (predpoklady, zajmy, aspirace, zdravotni stav, omezeni) -
napr. testy v oblasti kariérového rozhodovani

identifikace a formulovani vlastnich priorit, aspiraci zaka

vlivy na rozhodovani zaka (rodice, KP ze ZS, vrstevnici, socidlni skupiny, vzory)
podplrné systémy v kariérovém rozhodovani

odpovédné rozhodovani na zakladé ziskanych informaci
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Doporucené postupy vyuky:

e prednaska

e workshop

e zpracovani samostatné prace
Dlraz bude kladen na diskusni metody vedouci k schopnosti volit vhodné metody a
pristupy a ke schopnosti tyto volby podpofit argumentaci.

Zptisob ukonceni:
e test znalosti
e zpracovani kasuistiky ve formé pisemné prace s teoretickym zakladem
e prakticka zkouska - feSeni modelové situace s rozborem

Hodnoceni vysledki vyuky:
e VEcna spravnost
e tvorivost

Doporucena literatura:

Nekonecny, M. Psychologie osobnosti. Praha: Academia, 1997.

Cép, 1. Mares, 1. Psychologie pro ucitele. Praha: Portal, 2007.

Pospisilova, B., Tyser, J. Vychovné poradenstvi. Hnévin: Most, 2003.

Volba - priru¢ka pro ucitele. Hnévin: Most, 2001.

Ulovcova, H. Uplatnéni absolventd $kol na trhu préce. Praha: NUOV, 2007.
Trhlikova, J., Ulovcova, H., Vojtéch, J. Rozhodovani 28ka pFi volbé vzdéldvaci cesty
a uspésnost vstupu na trh prace. Praha: NUOV, 2008.

7. Ulovcova, H., Stradal, J. Metodika dvodu do svéta prace. Praha: NUOV, 2000.
8. Stradal, J. Clovék a svét prace. Praha: FORTUNA, 2001.

9. Infoabsolvent: www.infoabsolvent.cz

10. Prdvodce svétem povoléni: www.occupationsquide.cz

11. Integrovany systém typovych pozic: www.istp.cz

O (il 5 B D
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Nazev modulu: Kéd modulu: |[K2
Orientace ve vzdélavaci soustavé
Nominalni 10 hodin Pocet
délka: (distancni forma vzdélavani) kreditd:
Typ modulu: Povinny - distancni Platnost od:
Vstupni Viz. Vstupni predpoklady uchazece
predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile: y

Cilem modulu je zorientovat kariérového poradce ve vzdélavaci soustavé Ceské republiky
jako celku, a to s podrobné&jsi znalosti vzdé&lavacich moznosti absolventl studovaného
oboru, jak v oblasti terciérniho vzdélavani, tak i v dalsich vzdélavacich prilezitostech,
vCetné dalSiho vzdélavani.

Dale je cilem vybavit ho kompetencemi, které mu umozni posuzovat vzdélavaci nabidku
v navaznosti na zakovy zajmy a predpoklady.

Predpokladané vysledky:

Absolvent modulu bude schopen:

7 s

e orientovat se v zakladni strukture Ceské vzdélavaci soustavy (stupné vzdélani,
zakladni druhy vzdélavacich programd, délka studia, vzajemna navaznost);

e orientovat se ve struktufe terciérniho vzdélavani a nastavbového studia pro
absolventy SOU (druhy obord, skupiny oborl, zplsoby ukon&ovani, formy studia),
a to s zvlastnim zretelem na moznosti navazujici na studovany obor vzdélani,
s prihlédnutim k situaci v daném regionu; v pripadé gymnazii téz v navaznosti na
volitelné bloky, které Skola realizuje;

e orientovat se v rozdilech v ndro¢nosti studia a v 8ancich na pfijeti u rlznych
smé&rd a oborl terciérniho vzdélavani a to s zvladstnim zfetelem na moZnosti
navazujici na studovany obor vzdélani;

¢ volit vhodné vzdélavaci alternativy v navaznosti na studovany obor, na Zakovy
charakteristické rysy a na pfipadné jiz zvolené budouci profesni uplatnéni;

¢ vybirat vhodné sSkoly v navaznosti na vybrané vzdélavaci alternativy a na prislusny
region;

o odhadovat priblizné Sance Zaka na prijeti ve vybranych oborech a skolach;

e orientuje se v nejzakladnéjsi nabidce dalSiho vzdélavani v pFislusném regionu;

e volit alternativy zaméFeni kurzd daldiho vzdélavani v ndvaznosti na studovany
obor, na Zzakovy charakteristické rysy a na moznosti uplatnéni v prisluSném
regionu;

¢ volit vhodné vzdélavaci alternativy v pripadé hrozby predc¢asného ukonceni studia;

e vést zaky k uvédoméni si vyznamu vzdélani a celozivotniho uceni pro jejich
Uspésny a spokojeny zivot;

¢ vyhledavani vzdélavacich pfrilezitosti v zahranici;

e orientovat se v moznostech vyuzivani Europass.
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Obsah modulu $kolniho vzdélavani v CR
» celkova architektura vzdeélavaci soustavy, navaznost a prostupnost
stupné vzdé&lani, skupiny oborl, RVP, SVP
moznosti vzdélavani na VS V navaznosti na studovany obor
moznosti vzdélavani na VOS v navaznosti na studovany obor
moznosti prechodu na jiny obor vzdélani v pfipadé predc¢asného ukonceni studia

Orientace v informacich o nabidce skolniho vzdélavani
e informace o Skole jako o organizaci
e informace o oborech vzdélani
« informace o konkrétni realizaci oborl na jednotlivych $kolach

Moznosti dalSiho profesniho vzdélavani (vzdélavani dospélych)
e hlavni sméry regionalni nabidky, navaznost na trh prace
e role Gradl prace v dal&im vzdé&lavani

Orientace v informacich o nabidce dalsiho vzdélavani
e informace o vzdélavaci firmé jako o organizaci
e informace o realizovanych kursech
» informace o jednotlivych bézich kursd

Vzdélavaci prilezitosti v zahranici

prava a povinnosti pfi vzdélavani v zahranici

prace se systémem Ploteus

NICM

nabidka vzdélani, skolné

nostrifikace

Doporucené postupy vyuky:

Po zakladnim seznameni s prisluSnym tématem by meélo nasledovat predevsim
vyhledavani informaci o vzdélavacich moZnostech na pfislusnych webech, sestavovani
vzdélavacich cest, zasazovani té&chto informaci do kontextu studovaného oboru, zajmi a
predpokladd Z&ka i moznosti profesniho uplatnéni.

Je vhodné navstivit Informacni a poradenské stfedisko Uradu prace.

Zptisob ukonceni:
Vypracovani zavérecné prace v podobé regionalniho prehledu vzdélavaci nabidky SS.

Hodnoceni vysledki:
e Vécna spravnost
e prace s informacnimi zdroji

Doporucena literatura:
1. www.infoabsolvent.cz
2. www.vysokeskoly.cz
3. www.icm.cz/
4,

WWW.europass.cz/
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Nazev modulu: Kod modulu: | K3
Orientace ve sfére prace a prace s
informacemi
Nominalni 21 hodin Pocet
délka: (15 hodin distan¢ni forma vzdélavani | kredit(:
a 6 hodin prednasky)
Typ modulu: Povinny - kombinovany Platnost od:
Vstupni Viz. Vstupni predpoklady uchazece
predpoklady:

Stru¢na anotace vymezujici cile:

Cilem modulu je, aby kariérovy poradce ziskal zakladni orientaci ve sfére prace
v kontextu regionalnim, republikovém i evropském a vyuzival v této oblasti informacnich
zdrojl. Poradce musi napomahat orientaci 2ak( ve sféfe volby povoldni, poskytovat
zakladni predstavy o jednotlivych profesnich oblastech a usnadnit pochopeni souvislosti
mezi jednotlivymi kritérii volby povolani a charakteristickymi znaky jednotlivych
profesnich oblasti. S vySe uvedenymi oblastmi je spojena jeho schopnost zakim na
ptikladech z okoli vysvétlovat charakteristické znaky rdznych typd pracovnich pozic a
moznosti jejich uplatnéni ve firmach a institucich.

Modul sméFuje k tomu, aby kariérovd poradce umél 2akim doporutit profesni oblasti,
které odpovidaji jejich zajmtm i pfedpokladim a mél by umét odpovédét jak zakdm, tak
jejich rodi¢dm na otdzky tykajici se problematiky volby povolani.

Modul smé&Ffuje k tomu, aby kariérovad poradce umél 2adkim znat strukturu studijnich a
ucebnich oborl v CR.

Kariérovy poradce by mél byt schopen navrhnout zakim zménu profese a znat vzajemné
vztahy mezi obory, které se zmény tykaji véetn& organizaénich problém( pfestupu na
jiny obor.

Modul sméfuje k tomu, aby kariérovd poradce umél 23akim byt rovnéZ schopen
systematicky setridit vSechny potrebné informace o trhu prace, a to i v kontextu dalSich
souvislosti vyplyvajicich z potifeb Zakl. Celou tuto oblast musi pak byt schopen aplikovat
v doporucovani povolani a budouci profesni orientace.

Predpokladané vysledky:

Absolvent bude:

e mit zakladni prehled o hlavnich oblastech pracovniho uplatnéni, resp. o tom, jaké
hlavni profesni skupiny existuji, co je jejich spole¢nym znakem (napf. technické
mysleni, zajem o chemii, vztah k pfirodé, obchodni dovednosti, prace na pocitaci,
zrucnost, vytvarny talent apod.), jaka hlavni povolani se v nich vyskytuji, jaky
stuper vzdélani, pFip. jiné duleZité pozadavky tato povolani narokuji;

e uvést strukturu studijnich a ucebnich oborli v CR a znat specifika v pFislusném
regionu;

e popsat hospodarskou strukturu prislusného regionu, hlavni  typy
zaméstnavatelskych organizaci, védét, ¢im jsou charakteristické;

e mit predstavu o zplsobech ziskdvani zaméstnani (Gfady prace, personaini
agentury, inzeraty, internet, pres znamé, primé navstévy firem apod.) a o
faktorech ovliviiujicich $ance pti ziskdvani zaméstnani (zplsob psani Zivotopisu,
prvni kontakt s potencialnim zaméstnavatelem, chovani pfi pfijimacim pohovoru
apod.);

e orientovat se v zakladnich ukazatelich trhu prace (tedy védét, co znamenaji pojmy
jako % mira nezaméstnanosti, absolutni pocty nezaméstnanych, pocty nabizenych
volnych mist, poméry mezi pocty nezaméstnanych a volnych mist, kratkodoba a
dlouhodobd nezaméstnanost, absolvent apod.), aby pfi setkanich s témito
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ukazateli, bylo mozné si vytvaret predstavy o situaci na trhu prace;

popsat hlavni vyvojové trendy na trhu prace (porovnani region, CR, EU);

uvést ve kterych profesnich oblastech jsou v CR nejvétSi problémy
s nezaméstnanosti absolventt $kol, ve kterych profesnich oblastech naopak
absolventi nachazeji uplatnéni relativné snadno; tuto situaci je tfeba pribézné
sledovat a alespon zakladné se v ni orientovat;

vysvétlit aspekty zplsobujici, Ze informace o aktudlnim stavu na trhu prace v CR
mohou byt nékdy =zavadéjici (témito aspekty jsou napf. nedokoncena
transformace velkych primyslovych podnikl, fluktuace absolventd &kol do jinych
profesnich oblasti nez vystudovana apod.) a pod jejich zornym Ghlem a ve svétle
celosvétovych trendd posuzovat informace o uplatfiovéni absolventd a o trhu
prace v CR vibec;

popsat teoretické zazemi problematiky profesni drahy a kariéry, vysvétlit pojmy
profesni mobilita, projekce profesni drahy, vzorce prib&hu profesni drahy aj;
popsat alternativy profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru
vzdélani;

podrobnéji se orientovat v profesnich oblastech, v nichz se predpoklada uplatnéni
absolventl prislusného oboru vzdé€lani dané Skoly (u gymnazii s vyhledem
absolvovani VS nebo VOS);

objasnit, jaké jsou zakladni trendy trhu prace v daném regionu v oblastech
nejéastéjsiho uplatfiovani absolventl studovaného oboru;

popsat moznosti participace na trhu prace v zemich EU (mozZnosti a podminky
uplatnéni pro absolventy skoly);

disponovat kompetenci ucit Zaky sebeprezentaci na trhu prace (dovednosti
chovani, jednani a sebeprezentaci potfebné pri vstupu na trh prace v pisemné i
verbalni form& - napf. sestavovani Zadosti o zaméstnani, Zivotopisd, jednani
s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni aj.);
orientovat se v problematice podnikani (podstata a formy podnikani, rozdily mezi
podnikanim a zaméstnaneckym pomérem, vyhody a rizika podnikani, nejCastéjsi
formy podnikani, cinnosti, s nimiz je tfeba pfi podnikani pocitat);

orientovat se v hlavnich informacnich zdrojich o vzdélavaci nabidce pocatecniho i
dalsiho vzdélavani;

orientovat se v hlavnich informacnich zdrojich o nabidce prace;

orientovat se v informacnich zdrojich o pracovnich a vzdélavacich prilezitostech
zahranici;

orientovat se v silnych a slabych strankach, v datové Uplnosti a aktualnosti a v
moznostech pouziti hlavnich dostupnych informaénich systému, serverq, titénych
publikaci a dal$ich informac&nich produktl podporujicich kariérové poradenstvi;
vyhledavat nové vhodné informacni zdroje a aktualnéjsich verze jiz vyuzivanych;
orientovat se v informaéni nabidce Gfadl prace, zejména jejich Informacnich a
poradenskych stifedisek;

rozhodovat o potiebé informaci pro jednotlivd kariérova rozhodovani (o celkové
profesni orientaci (u gymnazii), o druhu studia, o vhodném oboru vzdélani, o
konkrétni Skole, o kurzu, o nabidce zaméstnani apod., v¢. zohlednéni specifickych
skupin zakQ);

posuzovat vhodnost informaci obsaZzenych v daném informacnim produktu pro
jednotlivé druhy kariérového rozhodovani;

posuzovat vhodnost informaénich produktd =z hlediska jejich formy
(tisténé/elektronické, na nosicich/internetové, datové/multimedialni apod.),
aktualnosti a aktualizovatelnosti;

pouzivat vybrané informacni produkty pro vsechny druhy kariérového rozhodovani
zaka SS;

vysvétlovat zakdm, jaké informace a pro¢ jsou pro né& dlleZité a v jakych
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informacnich produktech je najdou;
e vyhledavat v relevantnich pravnich predpisech;
e orientovat se ve sluzbach mimoskolskych instituci.

Obsah modulu:

Sféra prace

e definice pojm0 (svét prace, trh prace, prace, povolani, zamé&stnani)

e trh prace (podstata trhu prace, ukazatelé trhu prace, informace o trhu prace,
VyVvoj na trhu prace)

e regionalni a oborové aspekty trhu prace - aktualni situace a trendy

e role statu na trhu prace (nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, aktivity
UP, persondlnich agentur)

e role EU na trhu prace (Evropska strategie zaméstnanosti, Evropsky socialni fond)

e zaméstnani - povolani (klasifikace zaméstnani, atributy povolani, Mezinarodni
klasifikace povolani ISCO-88, kartotéka typovych pozic)

Formy informacnich zdrojt
e tiSténé zdroje
e webové zdroje

Informacni zdroje o svéteé prace
e rozhodovani o vhodnosti informacniho zdroje
e vyuzivani vhodnych informaénich zdrojl

Informacni zdroje o vzdélavaci nabidce
e rozhodovani o vhodnosti informacniho zdroje
v r 2 ’ = v s .0
e vyuzivani vhodnych informacnich zdroju

Zakladni povédomi o relevantnich pravnich predpisech pro
e pro vychovné poradenstvi
e soustava podate¢niho vzdélavani (Skolsky zakon, Vysokoskolsky zakon)
e pfijimaci Fizeni do nastavbového studia, na vyssi odborné a vysoké skoly integrace
74k{ se specialnimi vzdélavacimi potfebami
uznavani kvalifikaci (z&kon o uzndvani vysledkd daldiho vzdélavani)
pracovné pravni zalezitosti (Zakonik prace)
zaméstnanost (Zakon o zameéstnanosti)
podminky a formy podnikani (Zivnostensky zékon, Obchodni zakonik aj.)
ochrana osobnich dat a tdajd

Zakladni povédomi o ¢innosti dalsi poradenskych subjekti
e Ufady prace
e pedagogicko-psychologické poradny
e personalni agentury

Doporucené postupy vyuky:
e Uvodni predndska s Fizenou diskuzi a praktickym te$enim problém{ z pohledu
orientace na trhu prace
e distancni forma vzdélavani
e zavérecny workshop s obhajobou zadané prace v podobé sebeprezentace

Zptisob ukonceni:
Vypracovani zavérecné prace v podobé regionalniho prehledu trhu prace.
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Hodnoceni vysledkii:

vécna spravnost
prace s informacnimi zdroji

Doporucena literatura:

1.

2.

3.

Informacni zdroje:

10. www.vysokeskoly.cz

11. http://portal.mpsv.cz
11. www.zakonynawebu.cz
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Nazev modulu: Kod modulu: |K4
Vstup na trh prace
Nominalni 19 hodin Pocet
délka: (5 hodin distan¢ni forma vzdélavani a | kreditt:
14 hodin prednasky)
Typ modulu: Povinny - kombinovany Platnost od:
Vstupni Viz. Vstupni predpoklady uchazece
predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Absolvent modulu ziska zakladni orientaci a potfebné kompetence v problematice vstupu
74k{ stfednich kol na trh prace. Ziskané kompetence mu pomohou optimalné je vyuZit
pfi poradenské ¢&innosti a pomoci zakim v jejich rozhodovani pfi vstupu na trh prace.
Bude se orientovat v moznostech a podminkach uplatnéni na trhu prace, znat faktory
ovliviiujici 38ance pFi ziskadni zaméstnani a zplsoby jednani s potencionalnim
zaméstnavatelem. Nauéi se ziskdvat informace o zaméstnavateli z dostupnych zdrojd,
orientovat se v postupech firem pFi pfijimani zaméstnanct. Ziskd znalosti o zplsobu
komunikace, vhodném chovani a vystupovani pfi pfijimacim pohovoru, naudi se sestavit
zadost o prijeti do zaméstnani, strukturovany Zzivotopis a pouzit Europass. Osvoji si
znalosti potfebné pro poradenstvi v oblasti zahranicnich vzdélavacich a pracovnich
prilezitosti.

Predpokladané vysledky:

Absolvent:

e pisemné i Ustné prezentuje své dovednosti a znalosti pfi vstupu na trh prace,
sestavi strukturovany Zivotopis, prlvodni (motiva¢ni) dopis, zadost o
zameéstnani a dovede vyuzit dokladu Europass;

e ziskdvd informace o trhu prace, nabidce zaméstnani z inzeratd, internetu,
Uradu prace, personalnich agentur, navstév firem, informaci od znamych;

e orientuje se ve faktorech ovliviiujicich Sance pfi ziskavani zaméstnani;

e orientuje se v nejéastéjsich postupech firem pfi pfijimani zaméstnanci a
v adaptacnim obdobi po pfijeti /zkusebni doba/;

e orientuje se v zakladnich aspektech pracovniho poméru, umi posoudit vyhody

a nevyhody soukromého podnikani a zaméstnaneckého poméru;

je schopen vyhledavani pracovnich prilezitosti v zahranici;

je schopen vyhledavani vzdélavacich prilezitosti v zahranici;

orientuje se v moznostech vyuzivani Europass;

orientuje se ve vyuzivani systému EURES a Ploteus;

realisticky poznava vlastni prednosti, moznosti a omezeni ve vztahu k
vybranym povolanim a k nabidce ze zahranici.

Obsah modulu:

Obsah modulu tvori zakladni teoreticky ramec informaci vztahujicim se ke kariérovému
poradenstvi pro vychovného poradce, ktery resi otdzky vstupu absolventd stfednich $kol
na trh prace aktivni formou. Jednd se o vybrané praktické techniky, které mohou
napomoci zakim pFi jejich rozhodovani se pFi vstupu na trh prace. V rdmci praktickych
poznatkl budou absolventi sebezkudenostni formou seznémeni s nékterymi vybranymi
technikami, znalostmi a cvi¢enimi zamérenymi na vlastni realizaci pripravy pro vstup na
trh prace. Modul je koncipovan na cviCeni zaméfena na sebepoznani, vyjadrovani
profesnich zadmé&rl, hleddni moZnosti ziskani zamé&stnani a rozhodovani o jeho volbé&,
podminkdch a pozadavcich zaméstnavateld pfi pfijeti do zaméstnani a pravnich
aspektech.
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Osobni portfolio

osobni predpoklady

mé odborné znalosti a schopnosti
mé dosavadni Uspéchy
osobnostni profil

musim se umeét i pochvalit
planovani vybéru profese

Ziskani informaci o nabidce zaméstnani
e nabidka zamé&stnani z inzeratd

e internet

e Urad prace

e personalni agentura

e navstéva firmy

e informace od znamych

Sebeprezentace
e  Curriculum vitae (Zivotopis)
vypracovani profesniho zivotopisu
sestaveni zadosti o pfijeti a privodniho /motivaéniho dopisu/
Zzadost odeslana elektronickou postou
Europass
Europass tvori pét dokumentl
postup pro ziskani Europass-dodatku k osvédceni
prijimaci pohovor verbalni a pisemna prezentace u prijimaciho pohovoru
odezva na Zivotopis
domaci priprava na pohovor
telefonické interview
misto, ¢as setkani a prichod na pohovor
tésné pred pohovorem
navazani prvniho kontaktu pfi pohovoru
pohovor
zavérecna faze pohovoru
obleceni, osobni potreby

Orientace ve faktorech ovliviiujicich Ssance pri ziskavani zaméstnani
e hlavni faktory Usp&$nosti uchazedt o zamé&stnani

absolvované vzdélani

odborné znalosti a dovednosti

osobnostni charakteristiky

vnéjsi faktory

Nejcastéjsi postupy firem pFi pFijimani zameéstnanct
e sledované klicové kompetence
e vyuceni pracovnici
e pracovnici se stfrednim odbornym vzdélanim s maturitni zkouskou

Pracovné pravni vztahy
e soucasné pravni predpisy v oblasti pracovné-pravni a zaméstnanosti
uzavreni pracovni smlouvy
zkuSebni doba, ukonceni pracovniho poméru
vyhody a nevyhody soukromého podnikani a zaméstnaneckého poméru
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Exkurze, informace z praxe
e Ufad prace
e firma zabyvajici se vyrobni ¢innosti
e firma zabyvajici se obchodni ¢innosti

Pracovni prilezitosti v zahranici

e  zivotopis a zvyklosti zahranici
Europas
prace se systémem Eures
prava a povinnosti pfi zaméstnani v zahranici
legislativni a dalSi podminky zaméstnavani v zahranici
vyfizeni a transfer davek

Doporucené postupy vyuky:
e prednaska
demonstrace v¢. pouziti informacnich a komunikacnich technologii
distancni forma vzdélavani
praktické cviceni a diskuze
exkurze

Zptisob ukonceni:
e vytvoreni informacniho balicku pro zaky

Hodnoceni vysledki:
e skupinova diskuze k informacnimu balicku

Doporucena literatura:

1. PUCOVA, V., et al. Orientace ve svété prace: metodicka prirucka. Most: Hnévin 2003.
ISBN 80-86654-02-8. ,

2. ULOVCOVA, H., STRADAL, J. Metodika tuvodu do svéta prace. NUOV, Praha.

3. PUGNEROVA, M. Profesionaini orientace. Olomouc: VUP, 2006. ISBN:80-244-1198-0.
4. Poradenstvi pro volbu povolani a zaméstnani na ufadech préce v CR. Praha: 2005.

Informacni zdroje:
1. www.euroskop.cz
2. http://portal.mpsv.cz/eures
3. http://www.mzv.cz/jnp/cz/cestujeme/index.html

16



*

***** "~ .....
sy L5 KB F T oKOLL

socialni

[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE MlmfgszZF;SJ ¥Ecio%52r|7§\]¥w’ pro k;i:;c:.é:::i:immt
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev modulu: Kod modulu: |K5
Problematika predcéasnych
odchodii
Nominalni 9 hodin Pocet
délka: (7 hodin distancni forma vzdélavani a | kredit(:
2 hodiny prednaska)
Typ modulu: Povinny - kombinovany Platnost od:
Vstupni Viz. Vstupni predpoklady uchazece
predpoklady:

Stru¢na anotace vymezujici cile:

Absolvent si v rdmci modulu osvoji zakladni znalosti z oblasti pred&asnych odchodd.
Sezndmi se zakladnimi pFi¢inami pred&asnych odchodl. Zjisti, jak predéasné odchody
zasahuji do statni politiky zaméstnanosti, jak poukazuji na mezery a rezervy ve
vzdélavaci soustavé, ve vzdélavaci nabidce v regionu, ve vzdélavacim systému jako celku
a v soucinnosti poradenskych instituci se sSkolami. Seznami se s rizikovymi skupinami
ohrozenymi pred¢asnymi odchody ze vzdélavani.

Predpokladané vysledky:

Absolvent:
e objasni zakladni aspekty a Uskali primarni volby
e uvede zakladni typologii pfi¢in odchodd
e orientuje se v informacnich zdrojich vzdélavaci nabidky

Obsah modulu:
Obsah modulu bude zaméren na predani informaci a znalosti nutnych pro pochopeni
dlvodl pro pfedéasny odchod a na typologii problémi pFedéasnych odchodd.

Spatna primarni volba ze vzdélavaci nabidky

e nizké povédomi o problematice volby vzdélavaci drahy; zak voli skolu podle toho,
kde jsou nejvétsi Sance na prijeti

e rozhodovani bez dostatku informaci o vzdélavaci nabidce a moznostech (dané
obecné nizkymi kompetencemi 2ak( v oblasti ziskavani a vyuZivani informaci),
rozhodovani bez objektivnich pedagogicko-diagnostickych predpokladl (u&ebni
styl, studijni navyky)

e rozhodovani bez znalosti objektivnich profesn&-zdjmovych predpokladl (zajmovy
typ, preferované pracovni ¢innosti)

e nevyuzivani dostupnych informaénich zdroji (pfiru¢ky, poradny on-line, internet,
dny otevienych dvefi, prezentace poskytovateld vzdé&lani)

e nevyuzivani sluzeb profi-diagnostickych postupt (profesni diagnostika od
profesionald)

Typologie problémi predc¢asnych odchodt v priibéhu studia
e problémy se Spatnou volbou Skoly
e problémy se Spatnou volbou oboru
e problémy se Spatné zvolenou Urovni vzdélani
e specifické problémy pfi studiu podle cetnosti vyskytu
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Doporucené postupy vyuky:
e distancni forma vzdélavani
e evaluacni diskuze - zavérecny workshop

Zptisob ukonceni:
e pripadova studie

Hodnoceni vysledki:
e komplexnost studie

Doporucena literatura a informacni zdroje:

1. Klicové ukazatele: odborné vzdélavani a priprava ve stredni a vychodni Evropé.
Narodni observatof pro odborné vzdélavani a trh prace, 1999. ISBN 80-238-
57150.

2. Predcasné odchody mladych ze vzdélavani v Moravskoslezském kraji. RISA
2001/2002, http://www.risa.cz/is/dokumenty/files/a3.pdf?id=1003, datum citace
12.12.2005.

3. Vojtéch, J. Absolventi skol Moravskoslezského kraje na trhu prace-
r]ezaméstnanost absolvent(d: RISA. NUOV: Praha 2004.

4. Ceska republika v Cislech: Souborné publikace. Cesky statisticky urad..Koéd 1409-
02, el. publikace.
http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/1409-02-2002.
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Nazev modulu: Kéd modulu: K6
Podnikani

Nominalni 10 hodin Pocet

délka: (prednaska) kreditl:

Typ modulu: Povinny - prednaska Platnost od:

Vstupni Viz. Vstupni predpoklady uchazece

predpoklady:

Stru¢na anotace vymezujici cile:

Absolvent si v ramci modulu osvoji znalosti potrebné pro poradenstvi v oblasti zahajeni
podnikatelské c¢innosti. Absolvent ziska zakladni poznatky z oblasti podnikani, seznami se
s zakladnimi formami podnikani a postupem pfi zalozeni Zzivnosti. Seznami se
s organizacemi, na které se mize zadinajici podnikatel obratit s ?adosti o radu, ¢i
informace, jaké formy podpor v oblasti podnikéni mdZe vyuZit.

Predpokladané vysledky:

Absolvent:
e spravné pouziva zakladni pojmy z oblasti podnikani;
e dokaze vysvétlit rozdil mezi podnikanim a zaméstnaneckym pomérem (vyhody a
nevyhody);
e orientuje se v moznostech a formach podnikani se zamérenim na zivnost
e popiSe zakladni povinnosti podnikatele v oblasti Ucetnictvi, dani a pojistném;
« orientuje se v podplrnych programech pro za&inajici podnikatele.

Obsah modulu:

Podnikani a profil podnikatele
e pojem podnikani
e podnikani versus zaméstnanecky pomér
e vyhody a nevyhody podnikani
e profil podnikatele

Zahajeni podnikatelské cinnosti
e prvotni investice pfi zahdjeni podnikani
e zakladni formy podnikani
e Zivnost a podminky pro jeji provozovani

Zakladni povinnosti podnikatele
e Ucletnictvi a vykaznictvi
e dané v podnikani
e pojistné socialniho pojisténi
« dalsi povinnosti podnikateld

Podplirné programy pro zacinajici podnikatele
e subjekty poskytujici sluzby podnikatelGm
e evropské programy pro podnikatele
e uziteCné odkazy pro zacinajici podnikatele

Doporucené postupy vyuky:
o prednaska k vybranym obsahovym celkdim
o diskuse k vybranym obsahovym celkim

19



*

** + ** [ .....
evropsky % 5t Wr ’ M(OL (

socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
(v 4 fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zptisob ukonceni:
e pisemna zkouska

Hodnoceni vysledkii:
e Vvécna spravnost

Doporucena literatura:
1. SRPOVA, J.; REHOR V. A KOL. 2010. Zdklady podnikéni. Grada Publishing, a.s.,
2010. ISBN 978-80-247-3339-5.
2. VERBER, J.; SRPOVA J. A KOL. 2008. Podnikéni malé a stredni firmy. Grada
Publishing, a.s., 2008. ISBN 978-80-247-2409-6.
3. Hospodarska komora CR, Prirucka pro podnikani v roce 2009
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Nazev modulu: Kéd modulu: (K7
Pracovné pravni vztahy

Nominalni 14 hodin Pocet

délka: (distancni forma vzdélavani) kreditd:

Typ modulu: Povinny - distancni Platnost od:

Vstupni Viz. Vstupni predpoklady uchazece

predpoklady:

Stru¢na anotace vymezujici cile:

Modul md pfipravit poradce na to, aby mohl zadkim a pfipadnym klientdm poskytovat
informace a poradenstvi ve chvili, kdy se budou zajemci rozhodovat pro urcity druh
pracovniho poméru. Zaroven je musi umét seznamit s tim, co by méla pracovni smlouva
¢i dohoda minimalné obsahovat, aby byla platna a oni nebyli poskozeni na svych
pravech, upozornit i na povinnosti zaméstnance vi¢i zaméstnavateli véetné oblasti BOZP.
Modul by mél naucit poradce, jak vysvétlit zdjemci moznosti a vyhody nebo nevyhody
zplsobl ukonéeni pracovniho poméru z jeho strany i ze strany zaméstnavatele. Cilem
modulu je dale naucit poradce vyhledavat informace a sledovat zasadni zmény
v zakladnich pravnich normach v oblasti pracovniho prava tak, aby je mohl prenaset na
své klienty.

V oblasti sluzeb zaméstnanosti musi byt poradce schopen po ukonceni studia modulu
poskytnout zajemci jejich prehled, po posouzeni vstupnich mékkych dovednosti zajemce
vyhledat v nejblizSim okoli pracovisté pracovni motivace a job cluby a doporucit zajemci
jejich navstévu. V pripadé nemoznosti sehnat zaméstnani v oboru poradce bude umét
doporucit napr. vhodnou rekvalifikaci Ci praci zprostredkovanou.

Predpokladané vysledky:

Absolvent:
e se orientuje v seznamu pravnich norem upravujicich pracovni pomér;
umi vyhledat tyto pravni normy a sledovat jejich zasadni Upravy;
rozeznavéa druhy pracovnich pomé&rd i dohod konanych mimo pracovni pomér;
popise nezbytné nalezitosti pracovni smlouvy;
uvede zadkladni prava a povinnosti zaméstnance vUci zaméstnavateli a naopak;
vysvétli moznosti ukonceni pracovni smlouvy;
umi vyhledat vzory smluv, dohod, mzdovych formulaFd;
objasni zakladni prava a povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele v oblasti BOZP;
uvede prava pri skonceni pracovniho poméru;
se orientuje v moznostech sluzeb zameéstnanosti poskytovanych statem;
je schopen v regionu vyhledat a doporucit vhodné pracovisté pracovni motivace;
je schopen dohodnout zajemci Ucast v job clubu na UP;
odhadne chybéjici soft-skills kompetence zajemce;
umi vyhledat a doporucit zprostfedkovani prace;
umi vyhledat a doporucit vhodnou rekvalifikaci;
sleduje zasadni zmény v oblasti zaméstnanosti.
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Obsah modulu:

Zaklady pracovniho prava - souhrn zakladnich norem, Ucastnici pracovnépravnich
vztahd, objasnéni pojmd zaméstnavatel a zamé&stnanec, jejich zakladni prava, povinnosti
a zakazané cinnosti

Vznik a druhy pracovnich pomérl, dohody konané mimo pracovni pomér -
vysvétleni pojm&

Pracovni smlouva - nezbytné nalezitosti smlouvy, zakladni prava a povinnosti
zameéstnavatele a zaméstnance, zkusebni doba

Dalsi nalezitosti smlouvy - pracovni doba, odménovani za praci, minimalni mzda,
dovolena

Ukonceni pracovniho poméru - dohoda, vypovéd, zrusSeni pracovniho poméru,
uplynuti IhGty trvani, imrti zamé&stnance, neplatné rozvazani pracovniho poméru

Nalezitosti ukonceni pracovniho poméru - pracovni posudek, zapoctovy list,
odstupné
Bezpecnost a ochrana a zdravi pFi praci - povinnosti a prava zaméstnavatele a

zameéstnance, povinna skoleni, pracovni Urazy, nemoci z povolani
Vzory - smlouvy, dohody, ukonceni a zruSeni pracovniho poméru, zapoctovy list

Sluzby zaméstnanosti — prislusnost k Gfadu prace, nabidky podpory Gfadd préce,
finan¢ni podpora uchaze&¢im o praci, moznosti rekvalifikaci, motivaéni kurzy a job cluby

Pracovisté pracovni motivace - jeho vyhledani a doporuceni vhodného pro zajemce

Posouzeni kompetenci zajemce v oblasti soft-skills dovednosti - doporuceni
vhodného kurzu

Zprostiredkovani prace - orientace v nejblizSi nabidce, doporuceni vhodné pracovni
pozice

Moznosti a podminky rekvalifikace - nabidky moZnosti, proplaceni nékladd,
projektové aktivity ESF

Doporucené postupy vyuky:
e distancni forma vzdélavani
e vyuziti informacnich a komunikacnich technologii — vyhledavani na internetovych
strankach

Zptsob ukonceni:
e didakticky test

Hodnoceni vysledkii:
e vécna spravnost
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Doporucena literatura:
1.

2.
3.
4,
5.
6.

Informacni zdroje:

O Pl = 8 ) =

Galvas, M. Pracovni pravo do kapsy 1, Brno, ERA group, 2007, ISBN - 80-86517-
05-5

Galvas, M. Pracovni pravo do kapsy 2, Brno, ERA group, 2007, ISBN - 80-86517-
06-3

Ryska, R. Pravo pro stfedni skoly, Praha, Fortuna, 2008

Hurka, P., kolektiv autorl, Pracovni prévo v bodech s pfiklady, Praha, Aspi, 2008
Ulovcova, H., Stradal, J. Uvod do svéta préce, Havlicklv brod, Fragment, 1998,
ISBN - 80-7200-289-9 .

Zelinsky, M., Simek, J. Uvod do svéta prace 1, Zlin, ISST-COP Zlin, 1995

WWW.MPSV.CZ
WWW.MmMVCr.cz

www.strukturalni-fondy.cz
www.vzdelavani.cz
http://eu-dat.cz
WWW.Univ.cz
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Nazev modulu: Kéd modulu: (K8
Poradenska komunikace

Nominalni 18 hodin (8 hodin distancni forma | Pocet

délka: vzdélavani a 10 hodin prednaska) | kreditti:

Typ modulu: Povinny - kombinovany Platnost od:

Vstupni viz Vstupni predpoklady uchazece

predpoklady:

Strucna anotace vymezujici cile:

Jednou ze zakladnich kompetenci kariérového poradce je dovednost vytvofit pro pribéh
poradenské konzultace atmosféru ddvéry a podporovat klienta tak, aby ucinil vlastni
rozhodnuti na zakladé faktického poznani a pochopeni svych schopnosti, dovednosti,
zajmQ a moZnosti, které se mu nabizeji.

Cilem vzdélavani je prohloubit vhled do poradenskych praktik studiem poradenské
psychologie a poradenskych teorii, zejména do problematiky poradenského procesu a
jeho etap, tj. navadzani poradenského vztahu, faze diagnostické, navrh( alternativnich
feseni a nasledné vedeni klienta k vlastnimu rozhodnuti. V ramci vzdélavani se jeho
Ucastnici sezndmi s pravidly pro vytvateni atmosféry divéry mezi poradcem a klientem,
zdokonali se v uméni naslouchani, porozumi vyznamu verbalnich i neverbalnich sdéleni a
zvy$i schopnost pribézného vyhodnocovani poradenského rozhovoru a techniky a také
dovednost, jak tento rozhovor pfipravit a efektivné vést. V ramci vzdélavani se jeho
Ucéastnici seznami také se zakladnimi teoriemi motivace, koucovani a dal&imi zpisoby, jak
vést klienta k ucinéni vlastniho rozhodnuti. Cilem vzdélavani je také ujasnéni si
dilezitosti soucinnosti Feditele &koly, $kolniho psychologa, tfidnich ucitell, pedagogl
Skoly a preventistl plsobicich ve &kole ¢&i &kolnim zafizeni v oblasti kariérového
poradenstvi. Vzdélavani povede k tomu, aby jeho Ucastnik byl na zakladé znalosti dané
problematiky vhodny systém spoluprace a toku informaci v oblasti kariérové podpory a
sam o né&j také usiloval. Vzdélavani bude obsahovat také informace o moznostech
centralni podpory kariérového poradenstvi.

Modul bude poslednim modulem specializacniho vzdélavaciho programu a bude
navazovat a vyuzivat vSechny predchazejici moduly, zejména vsak poznatky ziskané
v ramci modulu Problematika sebepoznani a samostatného rozhodovani.
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Predpokladané vysledky:

Absolvent bude:

spravné pouzivat zakladni pojmy a elementy mezilidské komunikace;

pouzivat zakladni techniky mezilidské komunikace;

schopen/a vytvofit atmosféru ddvéry;

schopen/a aktivné naslouchat;

umét posuzovat vyznam verbalnich i neverbalnich sdéleni;

schopen/a vést poradensky rozhovor s cilem identifikovat potfeby zaka, jeho
osobnostni charakteristiky a vlivy na n&j pisobici;

umét nabizet vice alternativ pro zakovo rozhodovani;

schopen motivovat Zaka ke spole¢cnému hledani moznych feseni;

schopen spolupracovat s dalSimi spolupracovniky Skoly, jejichz cinnost souvisi
s kariérovym poradenstvim - tridnim ucitelem, skolnim psychologem, preventisty,
pedagogy Skoly;

umét navrhnout systém spoluprdce vsech dotéenych subjektd na zakladé
struktury a moznosti Skoly;

orientovat se oblasti centralni podpory kariérového poradenstvi (informacni,
metodické a vzdélavaci podpory).

Obsah modulu

Poradenské dovednosti:

Tématické okruhy

poradensky rozhovor jako zakladni diagnosticka metoda

vytvareni vztahu poradce-klient, navozovani atmosféry divéry

prace s city a emocemi

techniky spravného naslouchani

techniky pripravy rozhovoru s klientem a vedeni rozhovoru

posuzovani vyznamu verbalnich a neverbalnich sdéleni

techniky motivace

spoluprace s vedenim skoly a ostatnimi c¢leny pedagogického sboru (podpora
kariérového poradenstvi ve Skole a vyuziti poradenstvi v ramci prezentace Skoly)
orientace v moznostech vyuzivani centralni podpory kariérového poradenstvi

poradensky rozhovor (dialog - druhy rozhovor(, zamé&teni na proces ¢&i vysledek)
chovani vyvolavajici divéru, intimitu a pocit bezpedi

uméni komunikace

aktivni naslouchani

verbalni a neverbalni komunikace

motivace

proces rozhodovani

misto a funkce kariérového poradenstvi ve skole

komunikacni dovednosti v praci se skupinou a s rodinou

centralni podpora kariérového poradenstvi (informacni, metodicka a vzdélavaci)
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Doporucené postupy vyuky:

e prednasky

e projektové formy prace

e nacvik psychosocialnich dovednosti

e individualni konzultace

e staz v poradenskych zafizenich a Skolach
e distancni forma vzdélavani

N&cvik psychosocidlnich dovednosti s dirazem na zazitkové a socidlni ué¢eni bude slouZit
v v ’ o 7 . . r . e ’ . .

k hlubsimu porozumeéni procesum, které jsou typické pro interpersonalni komunikaci a

poradenskou c¢innost.

Zptisob ukonceni:
e zkouska
e pripadova studie

Hodnoceni vysledki:
e znalosti v oblasti poradenské komunikace
e hodnoceni ze stazi

Doporucena literatura:
1. GABURA, J. PRUZINSKA, 1. Poradensky proces. Slon, Praha,1999.

2. VALISOVA, A. Komunikace a vzjemné porozuméni. Praha: Grada, 2005.
3. HADJ MOUSSOVA Z. A KOL. Pedagogicko-psychologické poradenstvi I. Vybrané
problémy. Praha: PeF UK, 2005.

4. HADJ MOUSSOVA Z. - DUPLINSKY J. A KOL. Pedagogicko-psychologické
poradenstvi II. Diagnostika. Praha: PeF UK, 2002.

5. HADJ MOUSSOVA Z. Uvod do specialniho poradenstvi. Liberec: PedF TUL, 2002.

6. KIVQI\'/OHLAVY J. Povidej - nasloucham. Praha: Navrat,1993

7. VYBIRAL, Z. Psychologie lidské komunikace. Praha: Portal, 2000.

8. VAGNEROVA, M. Poradenska psychologie pro ucitele. Praha: Karolinum, 2005.

9. MIKULASTIK,M. Komunikacéni dovednosti v praxi. 1.vydani. Grada, Praha, 2003.

10.MATEICEK, Z. Dité a rodina v psychologickém poradenstvi. Praha: SPN, 1991.

11. OPOCENSKY, J. Poradenstvi pro volbu povoléni. Ucebni text. Praha: Katedra

andragogiky a personalniho fizeni FF UK, 1996.

12. SIKULOVA, R. Pedagogicka komunikace jako prostredek socialni interakce, 2007.

13. FREIBERGOVA,Z.  Systém poradenskych sluzeb v oblasti vzdélavani a
zaméstnanosti v Ceské republice. Narodni informacni stfedisko pro poradenstvi,
2005.

14. STRADAL,]. Metodika pro vychovné poradce (online). NUOV, 2003.

26





