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Strucny obsah

Projekt je zameren na podporu zvyseni zamestnanosti
0sob znevyhodnéenych na trhu prace prostrednictvim
komplexniho baliku sluzeb, ktery usnadni cilovée
skupine nalézt vhodné uplatneni na trhu prace.
Komplexnost aktivit umozni ucastnikim ziskat vétsi
rozsah a kvalitu sluzeb nezbytnych k uspesne
integraci na trhu prace. Duraz je kladen na
iIndividualni pristup a respektovani osobnich potreb
ucastniku.
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Cile projektu

» Doporuceni profesniho uplatneni osobam
ohrozenym na trhu prace, ve kteréem by mohly
optimalne vyuzit své pracovni dispozice
(bilancni diagnostika)

» Rozvoj schopnosti, znalosti a dovednosti osob
ohrozenych na trhu prace prostrednictvim
rekvalifikaCnich a motivacne-poradenskych
programu s durazem na rozvoj zameéstnanosti

» Vytvoreni 5 pracovnich mist pro osoby ohrozené
dlouhodobou nezameéstnanosti
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Cilova skupina

» Zajemci o zameéstnani

Cilovou skupinou projektu jsou osoby vedené v evidenci
uradu prace jako zajemci o zamestnani nebo osoby,
které hledaji uplatneni na trhu prace bez evidence uradu
prace, s durazem na skupiny osob znevyhodnénych na
trhu prace predevsim z regionu Karvinska (Karvina,
Orlova, Havifov, Cesky Té&sin, Petrovice, D&tmarovice,
apod.). Duraz je kladen zejména na osoby, kterym se
venuje zvysena péce pri zprostredkovani a ktere jsou
ohrozeny dlouhodobou nezameéstnanosti.
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Aktivity projektu

1) Priprava a organizacni zajisteni aktivit
projektu (07/2010 — 06/2012)

* Personalni zabezpeceni
 Vecneé zabezpeceni

« Zabezpeceni vyukovych uceben

« Zabezpeceni publicity projektu

« Zabezpeceni dokumentace aktivit
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2) Osloveni a vyber cilové skupiny
(07/2010 — 03/2012)

» Osloveni cilove skupiny
- inzerce
- letacCky
- informacni schuzky

» VVyber cilové skupiny

» Aktualni informace na www.dakol-karvina.cz
v sekci Projekty skoly

Hl OPERACNI PROGRAM ~ PODPORU. EME
ropoky LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST u'\.'vn-.r.esfr_r.-:.z


http://www.dakol-karvina.cz/

3) Bilancni a pracovni diagnostika
(09/2010 — 12/2011)

» Prubéh diagnostiky:

skupinovy test inteligencnich schopnosti, test osobnosti,
mezilidskych vztahu, motivacnich faktoru pracovni
vykonnosti a odolnosti vuéi zatézim

iIndividualni pohovor o0 motivaci, ocCekavani a
zkusenostech pro nalezeni realnych  moznosti
pracovniho uplatnéni

» Vystup:

Individualni zprava vypracovana pro kazdého ucastnika
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4) Rekvalikace (01/2011 — 06/2012)

» Rekvalifikacni kurzy — budou ukondéeny zavérec¢nou
zkouskou, absolventi obdrzi osvédceni o absolvovani
téchto kurzu:

. Ugetnictvi

 Mzdove ucetnictvi

« Zaklady obsluhy osobniho pocCitace

e Obsluha osobniho pocitace

« Asistent(ka) manazera

« Masér/ka pro sportovni a rekondiCni masaze
« Barman/ka
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4) Rekvalikace (01/2011 — 06/2012)

> Rekvalifikaéni kurzy:

- Sicka (interiérového vybaveni)
* Obchodnik/ce zahranicCni firmy
* QObchodni zastupce/kyne

« Zaklady podnikani

« Zakladni kurz obloukového svarovani tavici se
elektrodou v aktivnim plynu

 Pomocny delnik pro zpracovani elektroodpadu

» Cestovné — uclastnici mohou vyuzit moznosti
doprovodného opatreni v podobe prispevku na dopravu
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5) Motivacne-poradensky program
(01/2011 — 06/2012)

» Motivacne-poradensky program

 rozsah 20 hodin, bude soucasti kazdého rekvalifikacniho
kurzu

e je zameren na oblast pracovne-psychologického
poradenstvi s durazem na metodu fizeného hledani
vhodného zamestnani

* umozni ucastnikim analyzovat a pochopit svou situaci,
urcCit problémove oblasti a najit cesty k reseni, vCetne
naplanovani konkrétnich kroku, které chce udélat pro
zlepseni sve zivotni situace, pro zvyseni kvality vlastniho
Zlvota
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6) Podpora vzniku a udrzitelnosti novych
pracovnich mist (09/2010 — 06/2012)

» Vytvoreni novych pracovnich mist pro 5
ucastniku projektu

» Vytvoreni databaze zaméstnavatelu v
prislusnych oborech
* Mzdové prispévky budou poskytnuty po dobu 12 mésicu

» Udrzitelnost nove vytvorenych pracovnich mist min. 6
mésicu od ukonceni projektu
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