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Program Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL

Zadatel:Vyssi odborna §kola DAKOL a Stiedni $kola
DAKOL, o.p.s.

Nazev projektu: Tva budoucnost

Nazev rozvojoveho partnerstvi: Budoucnost

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM
FONDEM EU A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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Rozvojové partnerstvi

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Program Iniciativity Spolecenstvi EQUAL

Tematicke opatreni: ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro
osoby obtizné€ integrovatelné v oblastech Cile 1

Iniciativa Spolecenstvi EQUAL se snazi uskutecnovat nové napady
v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti a socialniho zaclenovani.
Poslanim iniciativy je podporovat zacClenovani na trhu prace
odstranovanim prekazek pusobenych diskriminaci, nerovnosti
z duvodu pohlavi, rasového nebo etnického piivodu, nabozenstvi
nebo viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace.
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Predstavujeme Vam projekt, ktery se snazi veéci
resSit jinak.
Pod heslem ,,mladi mladym* se snazime dat Sanci a
budoucnost mladym lidem ve véku od 15 do 25 let veku.

Na jedne stran€ nizkokvalifikovani mladi lide, na druhe strané
_absolventi VS a VOS bez potiebné praxe. Projekt Tva

budoucnost nabizi feseni pro ob¢ tyto
P znevyhodnéne skupiny, a to v podobée
jejich spoluprace.

,,Vyuzij sve sance!*
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Umisténi (misto realizace)

Karvina Most

SOUKROME GYMNAZIUM
A STREDNI ZDRAVOTNICKA SKOLA
HAVIROV
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Vyse grantu z Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL

Vyse rozpoctu do Akce 2 27 649 310 K¢
Vyse rozpoctu do Akce 3 4 229 800 K¢

Vyse celkoveho rozpoctu

(Akce 2 + Akce 3) 31 879 110 K¢

Tento projekt je spolufinancovan
~ Evropskym socialnim fondem a statnim
."“ i rozpoctem Ceské republiky.
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L BUDOUCNOST
AKCE 1, 2 a 3 projektu Tva budoucnost

Akce 1 tvorila pripravnou fazi realizace hlavnich projektovych aktivit,
béhem ktere se upevnilo rozvojove partnerstvi na narodni urovni a navazalo
se partnerstvi mezinarodni.

12/04 — 07/05

Akce 2 predstavuje hlavni realizacni faze projektu, v niz se realizuji aktivity
vymezene ve smlouvach o narodni a mezinarodni spolupraci. Byla zahajena
dnem o konecnem rozhodnuti fidiciho organu o schvaleni Smlouvy o narodni
spolupraci a Smlouvy o mezinarodni spolupraci, tj. 2. 8. 2005. Musi byt
ukoncena maximalné 30. cervna 2008.

09/05 — 04/08 — 32 mésici

Akce 3 predstavuje samostatnou fazi realizace projektu, kterd je zamérena
na vymenu zkuSenosti mezi nejriznéjSimi zainteresovanymi subjekty.

12/05 — 04/08 — 29 mésicu
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Vychozi situace pro praci RP ve zvolené problematice

Situace v Moravskoslezském kraji (MSK) a Usteckém kraji (UK) z hlediska
registrované miry nezaméstnanosti dlouhodobé prevysuje situaci v Ceské
republice. MSK a UK patii v ramci celé republiky ke strukturalné
nejpostizenéjSim oblastem, pro n€z je charakteristicky razantni ttlum tézkeho
prumyslu . Stoupajicim jevem na trhu prace v té€chto regionech je zvySujici se
pocet uchazecu na uradech prace s nejniZsim
dosazenym vzdélanim — zakladnim vzdélanim.
Je tedy nutné podporovat v téchto krajich
flexibilitu pracovni sily, cilenou profesni
pripravu v souladu s vyvojem trhu prace, rozvoj
systému vzdélavani a zmeény ve vzdélavacich

pristupech.
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Rozvojové partnerstvi

HLAVNI CIL PROJEKTU TVA BUDOUCNOST

Vytvoreni inovativniho komplexniho modulového systému, ktery
bude mladym lidem s nizkou kvalifikaci pomahat pri ziskavani
pracovniho mista, dalSiho vzdélani Ci rekvalifikace. V ramci projektu
bude vytvorena sit’ Integracnich center, které budou pusobit jako
zakladny pro realizaci poradenskych, motivacnich a vzdélavacich
aktivit s vyuzitim formalniho a neformalniho vzdélavani.

V Integracnich centrech budou ziskavat odbornou praxi absolventi a
studenti VOS a VS. DiileZitou sou¢asti projektového planu je
vytvoreni komunikacnich siti na narodni a nadnarodni Grovni,
podporujici vyménu znalosti a zkuSenosti.

wDivejte se na cilovou skupinu jinyma ocima a vyuZijte moznosti ziskat
inovativni metodiky s pract s cilovou skupinou. *
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BUDOUCHOST

ROZVOJOVE PARTNERSTVI

Zakladem rozvojového partnerstvi je spoluprace organizaci (partnerii) na
vytvoreni systému, ktery prisp€je k reseni problematiky osob s
nedokoncenou Skolni dochazkou. Organizace puisobici v RP jsou
presvedceny, ze diky svym znalostem a zkuSenostem jsou schopny
vytvorit a realizovat odpovidajici kvalifikacni programy specifické
potrebam cilovych skupin , které budou pom:ahat v jejich socialni a
pracovni implementaci na pracovnim trhu. Jednim z hlavnich principu
rozvojového partnerstvi je inovativnost — tvorba néceho nového,

originalniho.

» Vyménujte si informace a zkuSenosti a dejte Sanci cilové skupiné plné rozvinout své
moznosti a potencial. “
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EQUAL Rozvojové partnerstvi RP Budoucnost
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Prijemce: Vyssi odborna Skola DAKOL a Stredni Skola DAKOL, o.p.s.
Partneri prijemce — clenoye rozvojoveho partnerstyi:
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Statutarni mésto Karvina

Slezska univerzita v Opaveé

Urad prace v Karviné

Sance pro region, ob¢anské sdruZeni

Hospodarska komora okresu Karvina

Servis, udrzba a informace, s. r. o.

Stredni odborné uciliste DAKOL, s. r. o.

Soukromé gymnazium a Stredni zdravotnicka Skola Havirov, s. r. o.
COMENIA CONSULT MOST s. r. o.

Soukroma stredni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani, s.r.o.
Narodni ustav odborného vzdélavani

RPIC — ViPs. r. o.

Integrovana stredni Skola technicka — Centrum odborné pripravy, prispévkova
organizace

Urad prace v Mosté
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Specifickeé cile RP Budoucnost
1. Analyza bariér a pricin vysoké miry nezameéstnanosti.
2. Prognoza budouci kvalifikacni potreby zaméstnavatelii.
3. Vytvoreni sit€ Integracnich center, které budou pusobit jako zakladny
pro realizaci preventivnich, motivacnich a vzdélavacich aktivit.
4. Vytvorit noveé vzdélavaci, kvalifikacni, poradenské a motivacni

programy a nastroje.

Pilotni ovéreni programu a nastroju.

ReSeni problematiky odbornych praxi.

Tvorba komunikacniho networku a narodni a nadnarodni urovni.
Sifeni a implementace vysledkii projektu.

Naplnovani principu Iniciativy EQUAL.

© % o w

»Divejte se hlavne na kvalitu a potencial cilove skupiny a dejte ji
moznost se pravoplatné zaradit na trh prace a do spolecnosti.
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Iniciativa Spolecenstvi
E @ U A I_ Prln(:lpy InlClathy SpOlecenStVl EQUAL 0zvojoveé partnerstvi

inovativnost — zcela nove pristupy

spolecné rozhodovani — zapojeni partnert a cilovych skupin do
pripravy, rozvoje a implementace pracovniho programu

mainstreaming — Siteni poznatkll a vystupt projektu
gender mainstreaming — rovneé postaveni zen a muzi na trhu prace

AlA

Horizontalni témata: ®N0)

rovné prilezitosti — rovnopravnost pro vSechny skupiny osob
udrzitelny rozvoj — neni narusovano zivotni prostredi

informacni spolecnost — vyuzivani modernich informacnich
technologii

mistni iniciativy — podpora rozvoje mistnich iniciativ
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Rozvojové partnerstvi

Cilove skupiny Akce 2

Primarni skupina
miladistvi s nedokoncenou Skolni dochazkou bez kvalifikace a

ohrozeni predcasnym ukoncenim skolni dochazky, handicapovana
mladez se zdravotnim postizenim, osoby se zdravotnim postizenim
ohrozené kumulaci znevyhodnéni, mliadez z etnickych menSin a
dlouhodobé nezaméstnani s nizkou kvalifikaci

mladistvi mezi 15 — 18 lety véku (primi prijemci 20 osob, neprimi
prijemci 260 osob)

vekova kategorie mezi 18 — 25 lety vé€ku (primi prijemci 130 osob,
neprimi prijemci 400 osob)

Sekundarni skupina

studenti a absolventi VOS a VS, ktefi budou pracovat s primarni
cilovou skupinou v nové vytvorenych Integracnich centrech, a timto

zpusobem ziskavat praxi (primi prijemci 40, neprimi prijemci 120)
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Cilové skupiny Akce 3

1. Organizace pusobici v RP
Vzd€lavaci instituce

Utady prace

Pracovnici a zastupci mesta
MSMT, MPSV

Ucastnici projektu
Zamestnavatelé

Jini EQUAL partneri
Mezinarodni RP MOTIVA
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» PFipravte pudu a moznosti pro integraci cilové skupiny na trh prdace a
do spolecnosti."
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Cile a aktivity projektu napliuji pracovni skupiny

SIRENI
A
IMPLEMENTACE

INTEGRACNI
CENTRA

VYTVARENI

KOMUNIKACNICH
SITI

VZDELAVANI
A
KVALIFIKACE

SKOLICi
CENTRA

INFORMATIKA

PORADENSTVI
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Hlavni aktivity jednotlivych pracovnich skupin

Analytika provadi aktivity tykajici se analyz a prognoz.

Integracni centra provadi aktivity spojené s vytvorenim Integracnich
center a integraci ucastniku projektu do vzdélavaciho nebo pracovniho
procesu.

Skolici centrum je zodpovédné za proskolovani poradcii, lektori a
Skolitelii.

Informatika je zodpovédna za rozvoj a tvorbu informacnich a
komunikacnich systému v projektu.

Poradenstvi je zodpovédné za tvorbu novych inovativnich poradenskych
programu.

Vzdélavani a kvalifikace je zodpovédné za tvorbu vzdélavacich programii.
Pilot je zodpovédny za pilotni ovéreni vyvinutych poradenskych a
vzdélavacich metodik.

Vytvareni komunikacnich siti je zodpovédné za vytvoreni siti na narodni a
nadnarodni urovni.

Sireni a implementace je zodpovédna za Sifeni a implementaci vysledkii na
narodni a nadnarodni urovni.
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Rozvojové partnerstvi

Ocekavame tyto hodnoty

Pocet vytvorenych Integracnich center: 3

Pocet zarazenych ucastnikii do vzdelavacich a kvalifikacnich programii: 150
Pocet uspésnych absolventii vzdélavacich a kvalifikacnich programii: 80
Pocet uspésnych absolventu poradenskych a motivacnich programii: 80
Pocet uspésné absolvovanych odbornych praxi: S50

% osob, kterym se podarilo ziskat zaméstnani Ci se vratit do vzdélavaciho
systému: 40 %
m  Pocet osob nadale vyuzivajicich vytvorenych poradenskych a vzdélavacich
sluzeb: 50 osob/rok
m Pocet vyuzivanych poradenskych a vzdélavacich programu: 11
% ZlepSeny postoj zaméstnavateli k handicapovanym skupinam: 40 %
m  ZvySena informovanost relevantnich instituci: 150 instituci

vice informaci na www.rpbudoucnost.cz



Mezinarodni partnerstvi MOTIV A

Mezinarodni partnerstvi MOTIVA vzniklo v ramci druhého kola
Imiciativy Spolecenstvi EQUAL mezi 4 partnery:

Nizozemsko — TYPES (TRAINING YOUNG

POTENTIALS IN
ENTREPRENEURIAL SKILLS)

Ceska republika— YOUR FUTURE
Némecko — OPTIMA (OPTIMIERUNG BERUFL. |
INTEGRATION VON

MIGRANT/INNEN DURCH
DURCHLAESSIGE AUSBILDUNG)

Spanélsko — Ide@
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Spolecné zajmy partnerstvi MOTIVA

Spolecné cile a ukoly:

hlavni cilova skupina nezaméstnanych mladych lidi,

zlepsit pozice nezamestnanych lidi, kteti jsou na trhu prace socialné
znevyhodnént,

identifikovat instruktazni a motivacni metody pro cilovou skupinu
vyvoj novych metod ve Skolstvi,

umoznit cilove skupiné ziskat pracovni zkuSenosti nejen jako
zamestnanci, ale take jako podnikatelé,

1dentifikovat nastroje pro optimalni zaclenéni mladych 1
lidi na trh prace, do vzdélavaciho systéemu

a podnikatelskeho prostredi,

specialni zaméreni na problematiku pohlavi.

» Go forit.
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Transnational partnership

Iniciativa Spolecens

E@UAL

Spolecné vystupy

Mezinarodni setkani, seminare, zavérecna konference
Vymeéna experti/Skolitelu/instruktoru
Internetovy informacni portal MOTIVA
Soubor motivacnich nastroju

Prirucka best practise

Multimedialni produkt

Diseminace a mainstreaming aktivit

Vice informaci naleznete na internetovych strankach
www.motiva-equal.com



Par slov na zaver...

NaSim cilem je pomoci vytvaret budoucnost mladych lidi, kteri maji
v nasi spolecnosti znevyhodnéné postaveni. Moc dobre vime, ze to
budou také oni, kteri budou jednou zpétné ovliviiovat nasi
budoucnost. Radi bychom je presvédcili o pravdivosti téchto citati:

» Vzdelanost ducha je prave tak potrebna, jako zZivit telo. *

» Vedomosti jsou poklad, ktery svého majitele vSude provazi. “



